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NOTE DE SERVICE
e %G /CERDOTOLA/DRH/H%/?E/%

Portant constitution des dossiers d’obtention des Médailles d’Honneur du Travail

Il est porté a la connaissance de tout le personnel en service au
CERDOTOLA, qu’une information portant sur les formalités d’obtention des
Médailles d’'Honneur du Travail, est mise & leur disposition & la Direction des

Services Généraux et de la Logistique (DSGL).

A cet effet, il est demandé 4 tous ceux qui remplissent les conditions
d’eligibilité de bien vouloir rassembler les éléments constitutifs s’y afférant, et
de déposer leurs dossiers complets aupreés de la responsable en charge de la

Gestion des Ressources Humaines a la DSGL.

@ Les postulants disposent d’un délai de deux semaines & compter de la
date de signature de la présente note de Service qui serajprésentée partout ol
§

besoin sera. /-
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Mémoire de candidature pour la médaille d’honneur du travail
(Loi n°74/9 DulGiuillet 1974)
Arréte n°21 Du 23Decembre 1974
A-ETAT CIVIL

|-RENSIGNEMENTS CONCERNANT LE CANDIDAT

Nom :.

Prénoms :

Date et lieu de naissance :

Domicile :.

Profession :

'9 B-DISTINCTIONS HONORIFIQUES

Le candidat a-t-it déja obtenu la médaille d’honneur du travail ?

a)Enargent?. .2 quelle date ?
b} En vermeil ? 3 quelle date 2
cjEnor? a quelle date ?

I-RENSEIGNEMENT CONCERNANT LE DERNIER EMPLOI

Nom de Pemployeur ;.

Nationalité de 'employeur :

Adresse de fa succursale ou le candidat est employé :

Date exacte d’entrée dans Fentreprise :

& Périodes d'interruptions :

Motifs de départ :

Durée totale des services:

Au Cameroun :

IN-RENSIGNEMENT CONCERNANT LE PRECEDENT EMPLOI

Nom de employeur :

Nationalité de Femployeur :

Adresse de la succursale ou le candidat est employé :

Date exacte d’entrée dans Fentreprise =

Périodes d'interruptions :




Motifs de

Motifs de départ :

Durée totale des services au Cameroun :

IV-AVIS SUR CANDIDATURE
Avis motivé par I'inspecteur du travail et de fa prévoyance sociale

.Décision du Ministre

,le




......................

......................................................

.......................

......................................................

A MONSIEUR LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

OBIET : Demande de médaille d’honneur du travail

Excellence,

J'ai 'honneur de venir auprés de votre haute personnalité solliciter I'obtention

En effet je suis employé au ....eeeeern . T——
BP. s saimasioie
En qualite de .comimmmamnmto s depuis......ccoacnnen. et N et je totalise
aujourd’hui.............. années de services.

Dans ['attente d’une suite favorable, je vous prie de bien vouloir agréer Monsieur le Ministre,
I’expression de mon profond respect.
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